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Depuis 2012, le Tribunal fédéral oblige toutes les entreprises a mettre en place un
dispositif vers lequel peut se tourner chaque employé en cas de conflit.

Pour répondre a cette exigence, la personne membre de ce dispositif doit :
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Le type d'action

1. Action sur la cause (U'origine)

v Ga ra ntlr |’a utonomle 2. Action sur le systéme (modélisation)
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Des effets sur la cause agissent a court terme.
Des effets sur le systéme agissent a long terme.

‘Domaines d'actions
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afin d’obtenir des conseils et un soutien pour

une solution constructive a la résolution du probléme.

Prévenir Mentor est a méme de proposer ce dispositif aux entreprises et
organisations. Pour plus d‘informations

prevenir@prevenir.ch | +41 32 720 20 80 | www.prevenirmentor.ch
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