Serviteur leader | Leadership optimal
Accorder sa confiance, servir humblement, coopérer authentiquement, activer les potentiels.

Résultat

point de repere
pour évoluer.

* progression

« encouragement

‘ Partage « adaptation
Motivation , -
O Cooperation
® Confiance
Serviteur leader
La confiance est accordée avant |'action.
La motivation est intrinseque.
Le leadership est I'influence qu‘une personne a sur un groupe. Préevenir MENTOR

L'accompagnement vers le succes authentique
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